Mitarbelter
Beschaftigungswechsel

Wenn Sie einem Mitarbeiter eine neue Beschaftigungsart zuweisen mdéchten - beispielsweise
den Wechsel von geringfigig auf Vollzeit (sozialversicherungspflichtig) - gehen Sie wie folgt vor:

Schritt-fur-Schritt-Anleitung

1. Mitarbeitermaske 6ffnen Offnen Sie die Mitarbeitermaske des betreffenden
Mitarbeiters und wechseln Sie in den Bereich Ubersicht.

2. "Neue Beschiaftigung" anklicken Im Bereich Ubersicht finden Sie den Button ,,Neue
Beschaftigung". Klicken Sie darauf, um den Beschaftigungswechsel zu starten.
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Mitarbeiter

Personalien  Beschaftigung Abgaben Lohnarten Zuschlage Zeitkonto Zeiten Postfach Historie ‘ (=4 o @ 3]
QUICK INFO MITARBEITER AKTUELLER STATUS MITARBEITER NOTIZEN
Rogger Feddel Resturlaub 12 [ Notizen (iber den Mitarbeiter...
RF PNRTS - Service Uberstunden 0
PGS 109 - gfg besch. 1. NebJob mit LSt Karte
Kranktage 0
Adresse Matchballweg 7 Iststunden 0
83742 Rickhandsfeld Sollstunden 348 /
Mobil 0178/332233 Tagliche Iststunden 0 (@ letzte 3 Monate)
Tel.
Status untdtig AUFGABEN
Betriebsstatte Pizzarazzi
Eintrittsdat 01.01.2024 Registrierungscode Neue Aufgabe
e o Felterfassung _gmsleeln
Austrittsdatum -
) AG Kosten pro Stunde 0,00 €
Befristung - 4
EGFZ Schnittwert 0,00 €
Entlohnung Monatslohn
. Posten Service
Beschaftigung gfg besch. 1. NebJob mit LSt
- Regelarbeitstage Fr, Sa
Mitarbeiter Login (App) @ inaktiv
Steuerklasse 1 Mitarbeiter Archivierung Mitarbeiter archivieren
Kinderfreibetrag 0
Kirchensteuer - MITARBEITER SOFORTMELDUNG (D
Krankenkasse AOK PLUS
Beitragsgruppenschlissel 6-1-0-0 Aktion

Arbeitserlaubnis -

Aufenthaltsgenehmingung

1. Austrittsdatum eingeben Tragen Sie das Austrittsdatum der bisherigen
Beschaftigung ein.

2. Neues Eintrittsdatum eingeben Tragen Sie das neue Eintrittsdatum der neuen
Beschaftigung ein.

3. Neue Beschaftigungsart (Personengruppenschliissel) wahlen Wahlen Sie die
gewlnschte neue Beschaftigungsart (PGS) aus, z. B. 101 fur
sozialversicherungspflichtig oder 109 fur geringfligig entlohnt.
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4. Mit ,,Fortfahren" bestatigen Klicken Sie abschlieBend auf ,,Fortfahren".

Beschéftigungswechsel

Altes Austrittsdatum:

@i
Neues Eintrittsdatum:

(tt.mm. jjjj

Neue Beschaftigungsart:

(gFg besch. 1. NebJob mit LSt Karte, 109
Personalnummer:

(15

Mit einem Klick auf 'Fortfahren' wird ein neues Mitarbeiterobjekt fiir die neue Beschéftigung erstellt!

Hinweis:

Neolohn erstellt daraufhin automatisiert eine neue Mitarbeitermaske mit den Eigenschaften
der gewahlten Personengruppe. Die neue Mitarbeitermaske finden Sie in dem Monat, in dem Sie
das neue Eintrittsdatum eingetragen haben.

44 Hinweis: In der Mitarbeiterauflistung wird neben dem Namen des Mitarbeiters
zur Orientierung immer die Nummer der aktuellen Beschaftigungsart
(Personengruppenschlissel) angezeigt.
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Ubersicht der wichtigsten
Personengruppenschliussel (PGS)

Der Personengruppenschliissel ist eine dreistellige, gesetzlich vorgegebene Nummer (DEUV-
Meldeverfahren), die die sozialversicherungsrechtliche Einordnung der Beschaftigung
kennzeichnet. Die géngigsten Schliissel im Uberblick:

PGS Beschaftigungsart

101 Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte ohne besondere Merkmale (z. B. Vollzeit/Teilzeit)
102 Auszubildende ohne besondere Merkmale

105 Praktikanten

106 Werkstudenten

109 Geringflgig entlohnte Beschaftigte (Minijob nach § 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB IV)

110 Kurzfristig Beschaftigte (nach § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB V)

Wichtig zu wissen

e Ein Beschaftigungswechsel bildet immer zwei getrennte Beschaftigungsverhaltnisse
ab: das alte (mit Austrittsdatum beendet) und das neue (mit dem neuen Eintrittsdatum
beginnend).

e Die alte Mitarbeitermaske bleibt fir den abgelaufenen Zeitraum bestehen und ist
weiterhin einsehbar.

e Die neue Mitarbeitermaske Ubernimmt automatisch die Eigenschaften der neu gewahlten
Personengruppe (z. B. Beitragsgruppen, Meldepflichten).

e Achten Sie darauf, dass Austrittsdatum der alten und Eintrittsdatum der neuen
Beschaftigung lickenlos bzw. korrekt aufeinanderfolgend gewahlt werden.

A Zeitpunkt des Beschaftigungswechsels beachten

Ein Beschaftigungswechsel sollte immer zum Ende eines Monats bzw. zum Ende des
Abrechnungsmonats vorgenommen werden - also mit Austrittsdatum der alten Beschaftigung



zum Monatsletzten und neuem Eintrittsdatum zum 1. des Folgemonats.

Ein Wechsel mitten im Monat kann zu fehlerhaften oder unvollstandigen Abrechnungen flihren,
da die alte und die neue Beschaftigung innerhalb desselben Abrechnungsmonats getrennt
abgerechnet werden mussen. Bitte prifen Sie daher vor dem Anlegen der neuen Beschaftigung
immer, ob das gewahlte Datum am Monatsende liegt.
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