FAQ fur Steuerberater

In diesem Abschnitt beantworten wir haufige Fragen der Steuerberater

Darf man Zuschlage nutzen, um den
Mindestlohn zu erreichen - insbesondere
Nachtzuschlage?

Ja. Auf der Seite des Zolls ist beschrieben, dass Sonn-, Feiertags- und Nachtzuschlage zur
Erreichung des Mindestlohns genutzt werden kénnen:

https://www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/Mindestarbeitsbedingungen/Mindestlohn-

Mindestlohngesetz/Berechnung-Zahlung-Mindestlohns/Sonstige-Lohnbestandteile-Zulagen-

Zuschlaege/sonstige-lohnbestandteile-zulagen-zuschlaege node.html

Wichtig ist hierbei die Unterscheidung:

e Nachtzuschlage nach & 3b EStG sind bericksichtigungsfahig und kénnen zur
Erreichung des Mindestlohns herangezogen werden, da es sich um freiwillige Leistungen
des Arbeitgebers handelt.

o Zuschlage fiir Nachtarbeit nach § 6 Abs. 5 ArbZG entstehen hingegen aus einer
gesetzlichen Verpflichtung. Wann diese Pflicht greift, ist im Arbeitszeitgesetz geregelt
(23-6 Uhr, mehr als 2 Stunden sowie Wechselschicht oder mindestens 48 Tage pro Jahr).

Nur wenn alle Voraussetzungen erfullt sind, handelt es sich um Nachtarbeit im gesetzlichen Sinne.
In diesem Fall kbnnen Zuschlage zwar weiterhin steuer- und sozialversicherungsfrei gezahlt
werden, sind jedoch nicht mindestlohnrelevant.

Bericksichtigungsfahig sind Nachtzuschlage:

e generell im Zeitraum von 20-23 Uhr
e oder wenn mindestens eine Voraussetzung nach § 2 ArbZG nicht erflllt ist


https://www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/Mindestarbeitsbedingungen/Mindestlohn-Mindestlohngesetz/Berechnung-Zahlung-Mindestlohns/Sonstige-Lohnbestandteile-Zulagen-Zuschlaege/sonstige-lohnbestandteile-zulagen-zuschlaege_node.html
https://www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/Mindestarbeitsbedingungen/Mindestlohn-Mindestlohngesetz/Berechnung-Zahlung-Mindestlohns/Sonstige-Lohnbestandteile-Zulagen-Zuschlaege/sonstige-lohnbestandteile-zulagen-zuschlaege_node.html
https://www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/Mindestarbeitsbedingungen/Mindestlohn-Mindestlohngesetz/Berechnung-Zahlung-Mindestlohns/Sonstige-Lohnbestandteile-Zulagen-Zuschlaege/sonstige-lohnbestandteile-zulagen-zuschlaege_node.html
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beriicksichtigungsfahige Zuschlage (§3b EStG)

B Nacht 1: 259, 7] *.Alle sonstigen Zulagen und Zuschlage, die
L eine vertraglich nicht geschuldete Zusatz-
[] Nacht 2: 15% ] leistung des Arbeitnehmers ausgleichen.”
[] Sonntag: 50% ]
Feiertag: 1259 | ".Arbeit zu besonderen Zeiten (z.B.
= 9 o Uberstunden, Sonn-, Feiertagsarbeit)*
B hoher Feiertag: 150% _|

nicht beriicksichtigungsfahige Zuschlage

o *,Zuschlage flr Nachtarbeit“ im Sinne des § 6 ArbZG
o gesetzliche Pflicht (§ 6 Abs. 5 ArbZG)

o in der Zeit von 23 bis 6 Uhr (§ 2 Abs. 3 ArbZG)

o mehr als zwei Stunden (§ 2 Abs. 4 ArbZG)

o Nachtarbeitnehmer (§ 2 Abs. 5 ArbZG)
» Nachtarbeit in Wechselschicht oder
« Nachtarbeit an mind. 48 Tagen im Kalenderjahr

* https://www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/Mindestarbeitsbedingungen/

Werden Zuschlage auch fur Urlaubs- und
Krankheitstage berechnet?

Ja, nach dem Entgeltausfallprinzip (§ 4 EFZG).

Das bedeutet, dass Mitarbeitende bei Krankheit oder Urlaub weder besser noch schlechter gestellt
werden durfen als bei regularer Arbeit.

Konkret:

e Zuschlage fur Sonn-, Feiertags- und Nachtarbeit werden fortgezahlt

e die Fortzahlung erfolgt brutto

e bei Abwesenheit sind diese Zuschlage nicht steuerfrei, da sie nicht aktiv erarbeitet
wurden

Den entsprechenden EFZG-Durchschnittswert berechnet Neolohn automatisch. Dieser wird auch in
den Bewegungsdaten Ubermittelt, sodass keine eigene Berechnung notwendig ist.


https://handbuch.neolohn.de/uploads/images/gallery/2026-04/grafik-zuschlage.png

Wie werden Zuschlage in Neolohn
berechnet?

Zuschlage werden in Neolohn nach gesetzlichen Vorgaben berechnet.
Zusatzlich gilt:

e ab 25,00 € werden Zuschlage verbeitragt
e ab 50,00 € werden sie zusatzlich versteuert

Was ist die Lohnart ,,SFN Zuschlage aus
Ausgleichsbetrag SV-pflichtig“?

In Bayern (nur in Bayern) verlangt die Rentenversicherung, dass fur diese Zuschlage
Sozialversicherungsbeitrage abgefihrt werden.
Das Finanzamt lasst diese weiterhin (berechtigterweise) steuerfrei auszahlen.

Wieso benotigt man eine
zusammenfuhrende Lohnart fur Sonn-,
Feiertags- und Nachtzuschlage?

Die Zuschlage fir Sonn-, Feiertags- und Nachtarbeit werden in einer gemeinsamen SFN-
Zuschlagslohnart zusammengefihrt, um die Lohnabrechnung Ubersichtlich zu halten und nicht
unnotig zu verlangern oder zu verkomplizieren.

In Neolohn stehen dennoch detaillierte Auswertungen zur Verfigung, wie z. B. die
Stundenauswertung, in der genau ersichtlich ist, wann welche Zuschlage berechnet wurden.

Wo sieht man die genaue Berechnung der
Zuschlage?



In Neolohn gibt es den Bericht Stundenauswertungen. Dort ist genau aufgegliedert, wann
welche Zuschlage berechnet wurden.

Stundenauswertung April 2026
Jakob Berz Unternehmen Betriebsstatte
Diezweg 28 Café Milliways neolohn
81477 Minchen Siemensstrasse 5 Siemensstrasse 5
80802 Munchen 80802 Munchen
Pers.-Nr. Geburtsdatum Eintrittsdatum Austrittsdatum St.Kl. / Faktor Ki.Frbtr. / Kinder St.-Tage Freibetrag Pers.Gr. PVZuschlag
12378 12.09.1996 01.10.2024 1/1,000 o/o 30 0,00 101 ja
Krankenkasse KVSatz SV-Nummer Konfession Gleitzone BGS SVTage Steuer-ID
DAK-Gesundheit 48698890 14,60 +3,20 -/~ nein 1111 30303030
kw [ Datum | Von | Bis | bez | Pause | Bereich Posten Quali. | Einsazort | EGFZ | Umsatz |NiStunden| Ni1Betrag [N2Stunden| N2Betrag [Sostunden| SoBetrag |FTStunden| FTBetrag [HFTStunden|HFTBetrag| = Zuschl. [ N6Betrag [ AGKosten
Zeit € € € € € € € € €
T4 | 020426 | 15:00 | 0000 | 8,75 | 0,75 |Verwaltung|Teamassistent/| Koch |Banketsaal] Arbeit | 0,00 3,250 8,60 0,000 0,00 0,000 0,00 0,000 0,00 0,000 0,00 8,60 0 000 | 14685
in
14 | 03.04.26 | 16:00 [ 0000 | 7,75 | 075 |verwaltung[Teamassistent/| Koch |Bankettsaal| Arbeit 0,00 3250 2,60 0,000 0,00 0,000 0,00 7,250 95,97 0,000 0,00 104,58 0 0,00 129,89
in
14 | 040426 | 1500 | 01:00 | 875 | 075 |Verwaltung|Teamassistent/-| Koch  [Bankettssal| Arbeit | 000 4250 | 125 | 1000 1,59 0,000 0,00 1000 | 1324 0,000 0,00 26,08 0 000 | 14665
in
14 | 05.04.26 | 16:00 | 02200 | 9,75 | 0,75 |Verwaltung|Teamassistent/-| Koch |Banketcsaal| Arbeit | 000 5250 | 1390 | 2,000 3,18 0,000 0,00 9250 | 12245 | 0,000 000 | 139,53 0 000 | 16341
in
15 | 060426 [ 15:00 | 0000 | 875 [ 075 [verwaltung|Teamassistent/-| Koch [Bankettsaal| Arbeit [ 000 3,250 8,60 0,000 0,00 0,000 0,00 8250 | 109,21 0,000 000 | 117,81 0 000 | 14665
in
15 | 07.04.26 | 16:00 | 0000 | 7,75 | 0,75 |Verwaltung|Teamassistent/| Koch |Banketcsaal| Arbeit | 000 3250 8,60 0,000 0,00 0,000 0,00 0,000 0,00 0,000 0,00 8,60 0 000 | 12989
in
15 | 100426 | 14:00 | 23:00 | 8,75 | 075 |Verwaltung|Teamassistent/| Koch |Banketesaal| Arbeit | 000 2,750 728 0,000 0,00 0,000 0,00 0,000 0,00 0,000 0,00 728 0 000 | 14665
in
15 | 11.04.26 | 14:00 | 2300 | 8,75 | 0,75 |Verwaltung|Teamassistent/-| Koch |Banketcsaal| Arbeit | 0,00 2,750 728 0,000 0,00 0,000 0,00 0,000 0,00 0,000 0,00 728 0 000 | 14685
in
15 | 12.04.26 | 14:00 | 23:00 875 0,75 |Verwaltung|Teamassistent/- Kach Bankettsaal| Arbeit 0,00 2,750 7,28 0,000 0,00 8,250 43,69 0,000 0,00 0,000 0,00 50,97 ] 0,00 146,65
in
16 | 12.0426 | 14:00 | 21:00 | 675 | 050 |Verwaltung|Teamassistent/| Koch |[Banketwsaal| Arbeir | 0,00 1,000 265 0,000 0,00 0,000 0,00 0,000 0,00 0,000 0,00 2,65 0 000 | 11313
in
T6 | 140426 | 1400 | 2100 | 6,75 | 050 |verwaltung|Teamassistent/| Koch |Bankettsaal| Arbeit | 000 1,000 265 0,000 0,00 0,000 0,00 0,000 0,00 0,000 0,00 2,65 0 000 | 11313
in
T6 | 15.04.26 | 14:00 | 22200 | 7,75 | 0,50 |Verwaltung|Teamassistent/| Koch |Banketcsaal| Arbeit | 0,00 2,000 529 0,000 0,00 0,000 0,00 0,000 0,00 0,000 0,00 529 0 000 | 12989
in
16 | 18.04.26 | 10:00 [ 18:00 | 7,75 | 075 |verwaltung[Teamassistent/| Koch |Bankettsaal| Arbeit 0,00 0,000 0,00 0,000 0,00 0,000 0,00 0,000 0,00 0,000 0,00 0,00 0 0,00 129,89
in
T6 | 190426 | 10:00 | 18:00 | 775 | 075 |Verwaltung|Teamassistent/| Koch [Bankettssal| Arbet | 000 0,000 0,00 0,000 0,00 7250 | 3839 | 0000 0,00 0,000 0,00 3839 0 000 | 12989
in
17 | 200426 | 10:00 | 1800 | 7,75 | 0,75 |Verwaltung|Teamassistent/| Koch |Bankettsaal| Arbeit | 000 0,000 0,00 0,000 0,00 0,000 0,00 0,000 0,00 0,000 0,00 0,00 0 000 | 12989
in
17 | 21,0426 [ 10:00 | 1800 | 7,75 [ 075 [Verwaltung|Teamassistent/-| Koch [Bankettsaal| Arbeit [ 000 0,000 0,00 0,000 0,00 0,000 0,00 0,000 0,00 0,000 0,00 0,00 0 000 | 12989
in
17 | 22.04.26 [ 10:00 [ 18:00 | 7,75 | 0,75 [verwaltung|[Teamassistent/-] Kach [Bankettsaal| Arbeit 0,00 0,000 0,00 0,000 0,00 0,000 0,00 0,000 0,00 0,000 0,00 0,00 0 0,00 129,89
in
17 | 250426 | 16:00 | 0000 | 7,75 | 0,75 |Verwaltung|Teamassistent/| Koch |Banketcsaal| Arbeit | 000 3250 860 0,000 0,00 0,000 0,00 0,000 0,00 0,000 0,00 8,60 0 000 | 12989
in
17 | 260426 | 17:00 | 02200 | 8,75 | 0,75 |verwaltung|Teamassistent/| Koch |Bankettsaal| Arbeit | 000 5250 | 1390 | 1,750 2,78 8250 | 4369 | 0000 0,00 0,000 0,00 60,37 0 000 | 14685
in
18 | 280426 [ 16:00 | 0000 | 7,75 [ 075 [verwaltung|Teamassistent/-| Koch [Bankettsaal| Arbeit [ 000 3,250 8,60 0,000 0,00 0,000 0,00 0,000 0,00 0,000 0,00 8,60 0 000 | 12989
in
18 | 20.04.26 | 16:00 [ 00:00 | 7,75 | 0,75 |verwaltung|Teamassistent/-| Kach [Bankettsaal| Arbeit 0,00 3,250 8,60 0,000 0,00 0,000 0,00 0,000 0,00 0,000 0,00 8,60 0 0,00 129,89
in
T8 | 300426 | 08:00 | 11:15 | 3,25 | 000 |verwaltung|Teamassistent/] Koch |Banketcsaal] Gz- 0,00 0,000 0,00 0,000 0,00 0,000 0,00 0,000 0,00 0,000 0,00 0,00 0 0,00 54,47
in
T 17300 15,00 000€ | 4975 [131,71€ [ 475 7,55€ | 2375 | 12576€ | 2575 | 34087€ | 0,00 000€ | 60589€ | 000 0,00€ |2.899,48€
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