2. MA Qualifikation und
Vergutung

Qualifikation festlegen

Um die Vergitung festzulegen, mussen Sie zunachst sicherstellen, dass die richtige Qualifikation
unter Verwaltung > in Qualifikation hinterlegt ist.

Falls Sie eine neue Qualifikation vergeben méchten, gehen Sie wie folgt vor:

1. Navigieren Sie zu Verwaltung > Qualifikation
2. Klicken Sie auf den markierten Streifen ,,+ Neue Qualifikation hinzufugen*

Mitarbeiter A+ Berichte @ Dienstplan E Tagesibersicht D Monatsibersicht ‘ Verwaltung [g neoChecker - Verwaltung Z 3
Stammdaten Lohnarten‘ Qualifikationen ’ insatzorte  Schriftverkehr Benutzer Zeitregeln Einstellungen  Krankenkassen  Betriebsregeln /‘\ = -3 @ 3]

UNTERNEHMEN AN
QualifikationsNr. Bez. neutral Bez. weiblich Bez. mannlich BGL-LohnartNr Tatigkeit Verwenden
( 1 |[service ) [servicemitarbeiterin |[servicemitarbeiter ) | E]
( 2 (chefkoch ) (chefkoching (chefkoch I \ =
{ 3 ) [Barpersonal ) {Barpersonal ) {Barpersonal ) \ | =
\ 4 |[spiiter |(spoterin |(sputer I | =
( s ) (Fatfskoch | (Hitfskschin | (Hitfskoch Il \ =
[ 6 | [Personalverwettung |[Personalverwatterin | [Personalverwalter I J =
[ 7 ”Buchhaltung \\[Buchhalterin HBuchhalter H ‘ S|
( 8 |(Betriebsteitung | | i \ S

CImrE

Nachdem Sie auf ,+ Neue Qualifikation hinzufigen” geklickt haben, 6ffnet sich ein Editor, in dem
Sie die Details der neuen Qualifikation eintragen mussen.

1. Tragen Sie die erforderlichen Informationen in die entsprechenden Felder ein.
2. Bestatigen Sie Ihre Eingabe mit ,,OK“
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Die neue Qualifikation wird nun im Mitarbeiterprofil hinterlegt.

Vergutung/Lohn festlegen

Um die Vergutung fur den Mitarbeiter festzulegen, gehen Sie wie folgt vor:

1. Navigieren Sie zum gewinschten Mitarbeiterprofil und wahlen Sie den Reiter ,,Beschaftigung*
> ,,Qualifikation/Vergutung*

2. Klicken Sie auf ,,.+ Neue Qualifikation/Vergltung”. Es erscheint eine neue Zeile.
3. Wahlen Sie zunachst die gewlnschte Qualifikation aus und anschlieBend die Entlohnungsart
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4. Je nach gewahlter Entlohnungsart fullen Sie die weiteren Felder aus.

- Beispiel: FUr das Effektiviohn-Modell empfehlen wir ein Basisfixum (Bruttolohn pro Stunde) von
mind. 10€ . Der Effektiviohn beschreibt dabei den Auszahlungslohn pro Stunde

5.Neue Vergutung vereinbaren oder zusatzliche Qualifikation hinzufiigen
Falls fr einen Mitarbeiter eine neue Verglitungsvereinbarung festgelegt werden soll oder der

Mitarbeiter **mehrere Qualifikationen mit unterschiedlichen Vergltungen hat, gehen Sie wie
folgt vor:

Flgen Sie einfach eine weitere Qualifikation hinzu, indem Sie den bisherigen Vorgang zur
Vergutungsvereinbarung wiederholen.
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Bestehende Vergutung deaktivieren:

Soll eine bestehende Vergltungsvereinbarung nicht mehr bertcksichtigt werden, entfernen Sie
einfach den blauen Haken bei ,Verw.”. Dadurch wird die Vereinbarung inaktiv, ohne sie zu
[6schen.
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So kénnen Sie flexible Vergltungsmodelle flr Mitarbeiter mit unterschiedlichen Qualifikationen
verwalten und bei Bedarf schnell anpassen.
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