2. MA Qualifikation und
Vergutung

Qualifikation festlegen

Um die Vergitung festzulegen, mussen Sie zunachst sicherstellen, dass die richtige Qualifikation
unter Verwaltung > in Qualifikation hinterlegt ist.

Falls Sie eine neue Qualifikation vergeben méchten, gehen Sie wie folgt vor:

1. Navigieren Sie zu Verwaltung > Qualifikation
2. Klicken Sie auf den markierten Streifen ,,+ Neue Qualifikation hinzufugen*
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+ Neue Qualifikation hinzufiigen

Nachdem Sie auf ,,+ Neue Qualifikation hinzufiUgen” geklickt haben, 6ffnet sich ein Editor, in dem
Sie die Details der neuen Qualifikation eintragen mussen.

1. Tragen Sie die erforderlichen Informationen in die entsprechenden Felder ein.

2. Bestatigen Sie Ihre Eingabe mit ,,OK“

Neue Quialifikation

Qualifikation Bezeichnung neutral:

[Barkeeper ]

Qualifikation Bezeichnung weiblich:

Barkeeperin

Qualifikation Bezeichnung mannlich:

Barkeeper

Qualifikationsnummer:
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Die neue Qualifikation wird nun im Mitarbeiterprofil hinterlegt.

Vergutung/Lohn festlegen

Um die Vergatung fir den Mitarbeiter festzulegen, gehen Sie wie folgt vor:

1. Navigieren Sie zum gewUlnschten Mitarbeiterprofil und wahlen Sie den Reiter ,,Beschaftigung*
> ,,Qualifikation/Vergutung*“

2. Klicken Sie auf ,,+ Neue Qualifikation/Verglitung”. Es erscheint eine neue Zeile.

3. Wahlen Sie zunachst die gewlnschte Qualifikation aus und anschlieBend die Entlohnungsart

Qualifikation / Vergiitung

Qualifikation Entlohnungsart Basisfixum (€) Effektivlohn Zielbrutto Beteiligung (% Giiltig Ab Verw. Entf.

(€/Std) (€ mtl) (€/Std) (€ mtl) mitl)

e Koch ° Effektiviohn ° 10 15 #]2610,00 0 0 0 01.10.2024 O n

( Neue Qualifikation / Vergiitung )

*(Eine Erlduterung zu den verschiedenen Entlohnungsarten finden Sie hier: (#Link einflUgen))*
4. Je nach gewahlter Entlohnungsart fullen Sie die weiteren Felder aus.

- Beispiel: FUr das Effektiviohn-Modell empfehlen wir ein Basisfixum von 10€ (vergleichbar mit
einem Bruttobetrag). Der Effektivlohn beschreibt dabei den Auszahlungslohn pro Stunde

5.Neue Vergutung vereinbaren oder zusatzliche Qualifikation hinzufiigen

Falls fr einen Mitarbeiter eine neue Vergltungsvereinbarung festgelegt werden soll oder der
Mitarbeiter **mehrere Qualifikationen mit unterschiedlichen Verglitungen hat, gehen Sie wie
folgt vor:

Flgen Sie einfach eine weitere Qualifikation hinzu, indem Sie den bisherigen Vorgang zur
Vergutungsvereinbarung wiederholen.

Bestehende Verglitung anpassen oder deaktivieren:

Soll eine bestehende Vergltungsvereinbarung geandert oder nicht mehr bertcksichtigt werden,
entfernen Sie einfach den blauen Haken bei ,anwenden”. Dadurch wird die Vereinbarung inaktiv,
ohne sie zu I6schen.

Qualifikation / Verglitung 7\

Qualifikation Entlohnungsart Basisfixum (€) Effektiviohn Zielbrutto Beteiligung (% mtl) Galtig Ab Verw.

(€/Std) (€ mtl) (€/Std) (€ mtl)
Pid Informatiker/in v Effektiviohn v 10 9,5 1653,00 |0 0 0 01.09.2024 M= n

+ Neue Qualifikation / Vergiitung

So kénnen Sie flexible Vergltungsmodelle fur Mitarbeiter mit unterschiedlichen Qualifikationen
verwalten und bei Bedarf schnell anpassen.
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